A PLANO DE GESTAO ANUAL
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E dada a largada para o L
Planejamento de 2025!

O PGA é ancorado nos objetivos e
estratégias delineadas no Plano de
Desenvolvimento Institucional
(2021-2025), que orienta o
planejamento, execucao,
monitoramento e avaliacao das
atividades institucionais. Nosso
objetivo € promover, por meio deste
plano, eficiéncia, transparéncia e
alinhamento as diretrizes
estratégicas que guiarao a
Universidade ao longo deste ciclo.

A Pro-Reitoria de Planejamento e Administracao
(PROPLAD), por meio da Coordenacao de
Desenvolvimento Institucional e Gestao (CDIG),
tem o prazer de iniciar a etapa de Planejamento
do Plano de Gestao Anual (PGA) 2025. Este
processo é regido pela Resolucdo n.° 577/2024 -
CAD/UEMA e serve como um instrumento
fundamental para a concepc¢do, elaboracdo,
execucdo e avaliacdo das acdes que serao
realizadas anualmente em cada unidade
estratégica e tatica da Uema.

0 objetivo dessa Cartilha é orientar Pl AT ¥ S
gestores, docentes, técnicos

administrativos e

demais envolvidos
na elaboracao e
submissao dos

planos anuais!

O foco é garantir que os planos
sejam claros, eficientes e
atendam aos padroes
institucionais de qualidade.

Assegurando que Sm PARA SUBM
estejam alinhados .

com as diretrizes e J
perspectivas (

estabelecidas no
PDI 2021-2025.

APOS CLICAR NO LINK,
INSIRA AS INFORMACOES
NECESSARIAS.

DISPONIVEL NO BANNER
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e Orlentagoes Estratégicas

O para 0s Gestores

= |
01 Desenvolva um plano concreto! 02
Abrangente, com objetivos claros e uma ° &
_8 estratégia definida, certificando-se de ObJEtIVO, meta e
€ | que o plano seja baseado em detalhamento
g argumentos s6lidos e viaveis para a Estabeleca objetivos
o execucao eficiente. claros e mensuraveis
!
) Identifique metas prioritarias! PrEa sl .
¢ | Considerando o impacto e a Assegt{rar?do que s€jam
0 | importancia para a sua unidade e a alcapga\{els e alinhados com
. | Instituicso. as diretrizes do PDI.
Detalhe as etapas!
Dividindo o plano em etapas
03 Selecione os indicadores! claras e sequenciais e
Estabelecendo descrevendo as acdes
% indicadores especificos necessarias para atingir cada
t.n_g para monitorar o objetivo.
Ve progresso das acoes e
B @ | avaliar o cumprimento
= Q. | dos objetivos.
&
o ¥ 04 planejamento
n N 7
-g 4 4. de custos
—_— Identifique e planeje os custos envolvidos
S na execucao do plano!
g Descrevendo detalhadamente quais sdo 0s custos
& Netruciona | estimados e como serdo alocados.

Aloque recursos!

definicao Assegurando que os recursos financeiros e materiais sejam
05 de prazo alocados adequadamente para a execucdo das agoes

Determine prazos

realistas para a 06 PErsp ectiva e
conclusdo de cada monltoramento

ae :
etapa e atividade! Faca uma avaliaacéo geral do plano!

?arantmcif) _qui hels Ajustando e analisando como cada acao contribui para os
Sope Sti SIERLSpaly objetivos institucionais.
a execucdo e

avaliacdo.

Monitore continuamente as acoes e indicadores!
garantindo que o plano esteja no caminho certo.



